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Codice Etico di Improvvisart
Societa Cooperativa Impresa Sociale ETS

Improvvisart nasce per promuovere il teatro, I'improvvisazione e la creativita come
strumenti di crescita personale, culturale e sociale.

Questo Codice Etico € un impegno comune, che tutte le persone — studenti, attori,
formatori, soci, collaboratori — sottoscrivono nel momento in cui entrano a far parte
delle attivita della Cooperativa.

Il teatro d’improvvisazione & un’esperienza di fiducia reciproca: richiede ascolto,
rispetto, collaborazione e accoglienza. Questo documento vuole garantire che ogni
persona possa vivere in sicurezza, serenita e liberta di espressione ogni attivita
proposta, all’ interno di un ambiente rispettoso, sicuro, inclusivo e creativo.

I nostri principi
1. Rispetto della persona

Ogni individuo ha diritto a essere accolto con dignita, senza discriminazioni di
genere, identita di genere, orientamento sessuale, eta, etnia, credo politico o
religioso, abilita fisiche e cognitive, condizione economica o sociale.

2. Rispetto del corpo e del contatto fisico

Il teatro e I'improvvisazione prevedono momenti di contatto fisico in scena e in
prova.

Per questo Improvvisart chiede a tutte le persone coinvolte di considerare il
corpo dell’altro come spazio inviolabile, e pertanto di:

® rispettare i limiti e i confini fisici altrui;

® usare empatia e attenzione prima di un contatto fisico;

e interrompere immediatamente un’azione se la persona coinvolta mostra
disagio o esprime contrarieta.

3. Inclusione e parita di genere

Utilizziamo un linguaggio gentile, inclusivo e rispettoso. Evitiamo parole, gesti e
atteggiamenti discriminatori o offensivi. Valorizziamo le differenze come
ricchezza e risorsa.

4. Ascolto e collaborazione
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Limprovvisazione vive della capacita di dire “si” alle proposte altrui. Ogni

persona & chiamata ad ascoltare con attenzione, accogliere e contribuire in
modo costruttivo.

. Ambiente sicuro e sereno

Non sono tollerate molestie, abusi, aggressioni, violenze fisiche, verbali o
psicologiche. Tutti abbiamo il diritto di sentirci protetti e sostenuti nello spazio
teatrale.

. Correttezza e responsabilita

Ognuno & responsabile del proprio comportamento e delle proprie parole,
dentro e fuori la scena. Le relazioni personali e professionali devono mantenere
integrita e trasparenza.

Riservatezza

Le informazioni personali e sensibili apprese durante le attivita o i percorsi
formativi sono coperte da riservatezza e non possono essere diffuse senza
consenso. Ogni informazione riservata riguardante studenti, collaboratori o
partner viene trattata con la massima riservatezza, secondo le normative vigenti

. Cura degli spazi e delle risorse

Gli spazi, i materiali e il nome di Improvvisart vanno usati con responsabilita e
rispetto, a beneficio di tutta la comunita.

. Correttezza Professionale

Formatori, attori e collaboratori si impegnano a mantenere comportamenti
etici, improntati a trasparenza e responsabilita ed evitando conflitti di interesse.
Le relazioni personali sono considerate parte della vita lavorativa, purché
vissute in modo rispettoso e trasparente, cosi da tutelare l'etica, il buon
funzionamento e I'immagine della cooperativa. Non sono consentite modalita
relazionali che possano compromettere l'integrita delle attivita formative o
artistiche.

Salute e Sicurezza

Sono rispettate tutte le norme di sicurezza negli spazi di lavoro e nelle attivita
teatrali, con attenzione al benessere di tutti i partecipanti.

Impegni concreti

Ci impegniamo ad accogliere segnalazioni di comportamenti contrari a questi
principi, assicurando che le segnalazioni saranno accolte con rispetto,
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discrezione e senza timore di ritorsioni.

Partecipiamo con apertura, responsabilita e spirito costruttivo, consapevoli che
il teatro & un luogo di fiducia e liberta.

Riconosciamo che il nostro agire ha un impatto non solo su di noi, ma sull’intera
comunita artistica e sociale di Improvvisart.

Attuazione e Monitoraggio

Segnalazioni: chiunque riscontri comportamenti contrari al presente Codice
Etico pud segnalarli attraverso i canali interni, in forma riservata e protetta ai
responsabili della cooperativa o tramite messaggi da inoltrare in una cassetta
per la posta chiusa e riservata fisica, presente presso la sede aziendale, in cui &
possibile depositare documenti cartacei in modo sicuro e anonimo. Questo
metodo, in linea con le normative sul whistleblowing_e di parita di genere,
garantisce che le segnalazioni possano essere fatte in forma riservata e sicura.

Formazione: Improvvisart promuove un’efficace comunicazione interna ed
esterna del Codice Etico e dei suoi principi, attraverso la condivisione con
studenti, attori, formatori, soci, collaboratori, I'affissione in sede, ed organizza
periodicamente degli incontri formativi per diffonderne i principi.

Sanzioni: comportamenti gravi o reiterati in contrasto con il Codice Etico
possono comportare richiami, esclusioni dalle attivita o, nei casi piu gravi, la
cessazione del rapporto di collaborazione e partecipazione.

Sottoscrizione

Con la mia firma, apposta sulla copia cartacea, dichiaro di aver letto, compreso e
accettato i principi e le norme contenute nel presente Codice Etico di Improvvisart.

Mi impegno a rispettarli in ogni mia attivita con la Cooperativa e a contribuire a
mantenere un ambiente sicuro, inclusivo, creativo e rispettoso.

Presidente Improvvisart

Alssevcta e
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